四川省工业贸易学校学生校外实习实训
派驻实习企业老师职责
1、全面负责所辖区域内实习学生的生产、生活、学习及安全工作，对学校、学生、实习单位负责。
2、组织实施实习学生的岗前培训和安全教育，确保学生在实习期间及往返路途的安全。
3、协助实习单位做好实习中的劳动保护、安全等工作，加强学生诚信品质、敬业精神和责任意识等人文素养教育。
4、与实习单位密切配合，共同维护实习学生的合法权益。
5、加强学生实习期间的法纪法规教育，全面把握学生思想动态和行为表现，严格按照《中职生日常行为规范》和《学生校外实习管理制度》对学生实施全面管理，严防各类违纪违法行为发生。
6、协助实习单位组织安排好学生的实习活动，经常深入学生工作场所检查学生工作情况并认真做好学生实习记载，实习结束前撰写实习总结，与实习单位一起做好对学生的实习鉴定评价工作。
7、及时做好学生的思想工作，协调学生、企业、学校三者之间的关系。
8、加强和学生家长的联系，了解学生的家庭情况，做好家长的工作，帮助家长和学生树立正确的择业就业观。
9、负责实习学生集体外出活动的组织管理及安全工作。
10、定期向学校反馈实习情况，及时向家长汇报学生异常情况。

